Personlig udvikling: Hvor vil du hen professionelt? (Skemaform)

Taenk over, hvilke roller du har i dit job. ROLLE
Mdske er du bade administrator, formidler, projektleder og
teamkoordinator.

Udvzelg de vigtigste roller, og tag stilling til falgende
spergsmal:

1. Hvor star jeg? Hvad er mine styrker? Hvad er mine
svagheder?

2. Hvor vil jeg gerne hen?

3. Hvorfor? Hvad driver mig?

4. Hvad stiller sig hindrende i vejen?

5. Hvad kan jeg ggre for at overvinde
forhindringerne?

6. Hvordan vil jeg nd mit mal? (aktionerne)

7. Hvem kan statte mig? Er jeg selvmotiverende eller
har jeg brug for motivation ude fra.

8. Hvor er min afdeling/organisation pa vej hen?
Hvordan harmonerer det med mine dramme?

Tag ogsa stilling til:

9. Hvordan supplerer malene hinanden? Er der nogen
synergieffekter?

10. Hvilke kompetencer vil ggre den starste forskel i dit
liv at udvikle?

Lav nu en samlet oversigt over din plan:

Fra e-lceringskurset "Personlig planleegning”, Moderniseringsstyrelsen { samarbejde med Kirsten Andersen og Key2know.



