
2 3

I N D H O L D I N D H O L D

Skab et liv uden stress
I kapitlet her løfter vi os op i helikopteren og viser hvordan bogens 
værktøjer kan hjælpe til at skabe et godt liv – uden stress. Målet er 
at du bliver din egen stress-manager.
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Er du god til at give opgaver videre til andre, eller er det nemmere at gøre det 
hele selv? I kapitlet her får du overblik over de vigtigste spilleregler for effektiv 
delegering så det kan blive en naturlig del af din planlægning.
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